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02
0

3

VENDREDI 3 FÉVRIER

9H30-11H 
: 

CIRCULATION 
DES 

SAVOIRS ET SANTÉ AU TRAVAIL
A

nim
ation 

: 
Thom

as C
outrot, 

économ
iste, 

chercheur associé à l’Ires

 •Entre « culture de prévention » et contre-pou-
voir : la form

ation en santé au travail des repré-
sentants du personnel 
Louis-M

arie B
arnier, sociologue, LE

ST-C
N

R
S

 
et 

Paul B
ou"artigue, 

sociologue 
ém

érite, 
LE

ST-C
N

R
S

 •S
avoirs experts, savoirs syndicaux : et le savoir 

des travailleuses et des travailleurs ?
Julien Lusson, analyste du travail, m

em
bre 

des « A
teliers travail et dém

ocratie »

 •Le droit de la sécurité sociale com
m

e arm
e de 

politisation des sou"rances au travail ?
M

aëlezig B
igi, sociologue, LIS

E
-C

nam
/C

E
E

T

PAUSE

11H15-12H45 
: 

LE 
TRAVAIL 

SYNDICAL 
À 

L’ÈRE 
DU 

NUMÉ-
RIQUE 

ET 
DES 

RÉSEAUX 
SO-

CIAUX
A

nim
ation : S

ophie B
ernard, sociologue, U

ni-
versité Paris D

auphine – P
S

L, IR
IS

S
O

-C
N

R
S

 •Q
uelles articulations entre la participation au 

travail en ligne et hors ligne ? Le cas des ensei-
gnant·es 
Tristan H

aute, politiste, U
niversité de Lille, C

E
-

R
A

P
S

 •« C
hez nous, sur la technicité de la com

, il y a 
encore un gros débat ». Faire de la com

m
unica-

tion syndicale sur les R
S

N
, entre activité tech-

nique et enjeux politiques
M

arie B
enedetto-M

eyer, sociologue, U
niversité 

technologique de Troyes, P
rintem

ps-C
N

R
S

 
et 

Laurent W
illem

ez, sociologue, U
niversité 

Paris-S
aclay (U

V
S

Q
), P

rintem
ps-C

N
R

S

 •

 •U
sages syndicaux des outils num

ériques et 
santé au travail: équiper, form

er, agir 
S

abine Fortino, sociologue, U
niversité Paris 

N
anterre, G

T
M

/C
R

E
S

P
PA

-C
N

R
S

et 
G

uillaum
e Ti"on, 

sociologue, 
U

niversité 
d’É

vry Paris-S
aclay, C

P
N

DÉJEUNER

14H-16H 
: 

TABLE-RONDE 
IN-

TERNATIONALE
A

nim
ation : Fabien B

rugière, S
abine Fortino, Lu-

cie G
oussard et G

uillaum
e Ti"on

 •Leviers et obstacles à l’action syndicale pour la 
prévention en santé au travail au Q

uébec
G

eneviève B
aril-G

ingras, ergonom
e, D

éparte-
m

ent des relations industrielles à l’U
niversité 

de Laval (Q
uébec, C

anada)

 •Les défis du syndicalism
e brésilien face aux 

réform
es néolibérales et à la précarité du travail  

A
ndreia G

alvao, politiste, U
nicam

p (C
am

pinas, 
B

résil)

 •« A
u-delà du néolibéralism

e? » : Le rôle des 
syndicats dans la défense des droits fondam

en-
taux des travailleurs au R

oyaum
e-U

ni
H

eather C
onnolly et Paul S

tew
art, P

rofessor of 
S

ociology of W
ork and E

m
ploym

ent, E
cole 

de M
anagem

ent (G
E

M
) de G

renoble.

 •Les syndicats belges face au low
 cost aérien : 

quelques 
enseignem

ents 
de 

«R
yanair 

m
ust 

change» sur la santé au travail
Jean 

Vandew
attyne, 

sociologue, 
U

niversi-
té de M

ons (U
M

O
N

S
) et U

niversité libre de 
B

ruxelles (B
elgique) et B

runo B
auraind, G

R
E

-
S

E
A

, U
niversité de M

ons (U
M

O
N

S
)

16H : CONCLUSION

JEUDI 2 FÉVRIER

9H: ACCUEIL

9H15: OUVERTURE
Fabien B

rugière, S
abine Fortino, Lucie G

oussard 
et G

uillaum
e Ti"on

9H30-11H: 
RECOMPOSITIONS 

SYNDICALES 
À 

L’HEURE 
DES 

RÉFORMES NÉOLIBÉRALES
A

nim
ation : Jean-P

ierre D
urand, sociologue, 

U
niversité d’É

vry Paris-S
aclay, C

P
N

 •L’agenda néolibéral : étou"er le travail vivant
Thom

as C
outrot, économ

iste, chercheur as-
socié  à l’Ires

 •R
epenser les dynam

iques de l’action syndicale 
à l’heure du C

S
E

S
ophie B

éroud, politiste, U
niversité Lyon 2, 

Triangle

 •La consolidation du syndicalism
e d’entreprise : 

quelles conséquences pour la représentation 
salariale ?
K

arel Yon, sociologue et politiste, U
niversité 

Paris N
anterre, ID

H
E

S
-C

N
R

S

PAUSE

11H15-12H45:CONCEPTIONS 
SYNDICALES DE LA SANTÉ MEN-
TALE AU TRAVAIL
A

nim
ation : A

rnaud M
ias, sociologue, U

niversi-
té Paris D

auphine – P
S

L, IR
IS

S
O

-C
N

R
S

 •À
 l’om

bre des grands soirs. Les organisations 
syndicales contre les sou"rances du travail
R

ém
y Ponge, 

sociologue, 
Institut 

R
égional 

du Travail, U
niversité d’A

ix-M
arseille, LE

ST-
C

N
R

S

 •La santé m
entale au travail : quels renouvelle-

m
ents des positionnem

ents syndicaux ?
S

abine Fortino, sociologue, U
niversité Paris 

N
anterre, 

G
T

M
/C

R
E

S
P

PA
-C

N
R

S
 

et 
Lucie 

G
oussard, sociologue, U

niversité d’É
vry Pa-

ris-S
aclay, C

P
N

 •Les organisations patronales et la santé au tra-
vail : un acteur m

obilisé, à quelles fins ?
A

ntoine Véniat, consultant, titulaire du M
aster 

E
R

S
, U

niversité Paris N
anterre

DÉJEUNER

14H-15H30 : LES TRANSFORMA-
TIONS 

RÉCENTES 
DU 

DIALOGUE 
SOCIAL EN ENTREPRISE
A

nim
ation : K

arel Yon, sociologue et politiste, 
U

niversité Paris N
anterre, ID

H
E

S
-C

N
R

S

 •D
es C

H
S

C
T aux C

S
E : quels e"ets sur la qua-

lité du dialogue social en m
atière de conditions 

de travail ?
H

eather C
onnoly, P

rofesseur A
ssocié de re-

lations industrielles, G
renoble E

cole de M
a-

nagem
ent (G

E
M

), A
rnaud M

ias, sociologue, 
U

niversité Paris D
auphine – P

S
L, IR

IS
S

O
et Paul Tainturier, sciences de gestion, IA

E
 de 

N
antes, É

conom
ie &

 M
anagem

ent, U
niversité 

de N
antes

 •A
 quoi sert le dialogue social ? Transform

a-
tions du capitalism

e et recom
positions des 

usages des IR
P

B
aptiste G

iraud, politiste, U
niversité d’A

ix-M
ar-

seille, LE
ST-C

N
R

S
 et C

am
ille S

ignoretto, éco-
nom

iste, U
niversité Paris C

ité, Ladyss

 •M
ise en place des C

S
S

C
T et pouvoir d’agir syn-

dical
Fabien B

rugière, 
sociologue, 

U
niversité 

de 
S

trasbourg, S
age/C

N
R

S
 et G

uillaum
e Ti"on, 

sociologue, 
U

niversité 
d’É

vry 
Paris-S

aclay, 
C

P
N

PAUSE

15H45-17H15 : TABLE-RONDE : 
EXPÉRIMENTATIONS 

SYNDI-
CALES DES CSE
A

nim
ation : Fabien B

rugière, S
abine Fortino, Lu-

cie G
oussard, G

uillaum
e Ti"on

 Yves M
orice, D

élégué syndical S
U

D
 S

anté-so-
ciaux, C

H
U

 de R
ennes, 

Elu·es 
C

S
E/C

S
S

C
T, 

FN
A

F-C
G

T, 
industrie 

agroalim
entaire

P
ierre 

G
oujat, 

C
FE

-C
G

C
, 

secteur 
des 

télécom
s



DANS UN CONTEXTE DE TRANSFORMATION DU DIALOGUE SOCIAL ET DE MISE 
EN ŒUVRE DE RÉFORMES NÉOLIBÉRALES, COMMENT LES ORGANISATIONS 
SYNDICALES S’EMPARENT-ELLES DES ENJEUX DE SANTÉ AU TRAVAIL ? 
CES JOURNÉES D’ÉTUDE SE PROPOSENT DE DÉBATTRE DE CES QUESTIONS 
À PARTIR D’ENQUÊTES DE TERRAIN ET D’EXPÉRIENCES DE TRAVAIL, EN 
RÉUNISSANT CHERCHEURS, SYNDICALISTES, EXPERTS ET SALARIÉS.

Lieu des journées d’études : 
IEA de Paris 
17 quai d’Anjou 75004 PARIS
Pour s’y rendre : 
> Métro ligne 7, stations « Pont 
Marie » ou « Sully-Morland », ligne 
1 station « St-Paul »
> Bus 67, arrêt « Ile Saint Louis »

CONDITIONS D’ENTRÉE :

L’INSCRIPTION EST OBLIGA-
TOIRE ET LE NOMBRE DE PLACES 
LIMITÉ.

AUCUNE PERSONNE NON PRÉALA-
BLEMENT INSCRITE AU COLLOQUE 
NE POURRA ÊTRE ACCEPTÉE DANS 
LES LOCAUX. LE BÂTIMENT ÉTANT 
CLASSÉ MONUMENT HISTORIQUE, 
IL EST STRICTEMENT INTERDIT 
DE PRENDRE DES PHOTOS AVEC 
FLASH, DE PORTER DES TALONS 
AIGUILLES, DE FUMER, MANGER, 
BOIRE À L’INTÉRIEUR. IL EST 
VIVEMENT RECOMMANDÉ DE POR-
TER DES VÊTEMENTS CHAUDS, Y 
COMPRIS DANS LA SALLE DU COL-
LOQUE.

Ces journées d’étude ont reçu le soutien de l’IEA de Paris, de la MiRe-DREES, du GTM-CRESPPA et du 
Centre Pierre Naville de l’université d’Évry Paris-Saclay

INSCRIPTION (GRATUITE MAIS OBLIGATOIRE)


